工 程 学 院
班主任年度考核表

     （二○一一年度）

姓   名              
所带班级              
填表日期：二○一一年   月  日

	班主任年度工作总结

（总结要客观具体，数据详实，条理清晰。请在总结中注明参加学生班会次数、走访学生寝室次数、与学生谈话次数、所带班级目前存在的问题及对策，专业教师担任班主任的请注明指
导学生参加各类学科竞赛情况等。）

	自评等级：           

本人签字：          



注：自评等级分为：优秀、合格、不合格三档。
工程学院班主任工作成绩考核表（自评表）

 

	内容

项

目    标准

            容
	班主任
工作成绩评定标准
	比重
 (满分为100分)
	评  分

	工

作

准

备

(15%)
	1、熟悉情况
	能较快地熟悉和掌握全班学生情况，班干部姓名和班级特点。
	0—10
	

	
	2、制订计划
	能以党的教育思想为指导，根据学校和班级实际，制订切实可行的班主任工作计划。
	0—5
	

	工

作

内

容

和

要

求

(60%)
	3、方法态度
	以身作则，积极配合学院开展工作，工作主动、认真，对学生既爱又严，态度诚恳。
	0—10
	

	
	4、日常工作
	参加班级相关日常工作，妥善处理日常事务，善做学生的思想工作，关心学生生活，效果好。
	0—20
	

	
	5、集体活动
	组织和指导主题班会、班级活动、兴趣小组，内容丰富，适合学生特点，效果好。
	0—15
	

	
	6、个别教育
	有目的地了解个别学生的实际情况，进行个别教育。善于处理偶发事件，效果好。
	0—10
	

	
	7、家校联系
	善于运用多种形式进行家校联系，取得家长密切配合，对学生开展教育，效果好。
	0—5
	

	工

作

态

度

(25%)
	8、工作能力
	能独立开展工作，组织管理能力强。
	0—10
	

	
	9、行为表率
	工作责任心强，为人师表，热爱学生，深受学生的尊敬和爱戴。
	0—5
	

	
	10、工作小结
	认真对自己的工作能进行分析小结，在吸取经验教训的基础上，提出创造性见解。
	0—10
	

	
	
	
	总  分
	


	辅导员评价意见
	评价等级：
辅导员签名：
年   月   日

	学院考核意见
	考核等级：

负责人签名：

                      年   月   日


浙江农林大学工程学院班主任工作考核量化表
（学生用表）
 班级名称：                  班主任：
	项目
	满分
	评价内容
	得分

	　德
20分
	5
	政治素质高，引导学生进步。
	

	
	5
	品德修养好，为人师表。
	

	
	5
	组织观念强，自觉服从工作需要。
	

	
	5
	具有强烈的责任感和奉献精神。
	

	勤
25分
	5
	坚持岗位，爱岗敬业，工作到位。
	

	
	5
	经常深入学生，关心学生的学习和生活，及时掌握学生思想状况，解决学生学习和生活中的实际困难。
	

	
	5
	工作积极主动，能按时完成上级交给的各项工作。
	

	
	5
	勤于思考工作中遇到的问题，并在实践工作中不断探索。
	

	
	5
	经常与学生家长和所带班级的任课教师联系，有文字记载，全面掌握学生情况。
	

	能
20分
	5
	语言表达能力强，善于与学生沟通。
	

	
	5
	能力强，能对学生进行有效管理，处理好各种学生事务，创造性地开展工作。
	

	
	5
	洞察力强，能及时发现和处理学生中存在的问题。
	

	
	5
	能从全局出发，能正确处理面临的矛盾和问题。
	

	绩
25分
	5
	学风建设有成效，所带学生学习风气和科研氛围好、考风好、成绩优良。
	

	
	5
	开展丰富多彩的校园文化活动，形成良好的文化氛围。
	

	
	5
	工作有创新，有新思路、新经验。
	

	
	5
	积极研究学生工作，科研成果出色。
	

	
	5
	了解贫困生等特殊学生群体的情况，经常关心这些学生。
	

	廉
10分
	5
	处理问题客观，坚持公开、公平、公正的原则。
	

	
	5
	廉洁自律。
	

	总计
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