
附件2
2013年度校聘教学科研高级岗位聘期目标进展考核指导意见的补充说明

一、考核内容

考核内容包括：教学、科研、社会服务及其他公共服务工作完成情况，并突出教学、科研的主体地位。
二、聘期目标（科研部分）分值计算

1.考核时间从2011.7.1—2013.12.31，至少完成聘期目标的70%为合格。
2.教学、科研和创业服务总权重为60%，根据浙农林大工程（2013）1号文件，设定各类型岗位权重如下：
	岗位类型
	教学工作权重
	科研工作权重
	创业服务工作权重
	总权重

	教学型
	40%
	20%
	0%
	60%

	教学科研型
	20%
	40%
	0%
	60%

	创业型
	20%
	10%
	30%
	60%


3.分值计算方法如下：

满分值=学院设定科研部分权重*100

单项满分值=满分值/入岗满足条件数

合格分值=满分*70%

考核分值=∑单项分值*70%
如：国家级平台负责人，9级岗位，聘期目标不低于入岗条件，即：项目、论文和成果三个条件满足之二。学院设定科研部分所占比例为40%，满分值为40分。项目、论文和成果单项满分值=40/2 =20分。合格分值=40*70% =28分。考核分值≥28分为合格。
4.绩点计算方法：

各学院也可将聘期目标中的科研工作量折算为绩点，完成70%及以上为合格。科研经费完成额度可参照学院年平均数或高岗平均数。
三、相关说明

1.单项成绩各项排序和入岗条件相同。单项成绩没达满分的，按照数量平均计算。SCI论文数量以D区为基数，发表高于D区论文的，可以参照科研业绩点折算篇数。

2.学院设定岗位聘期目标高于学校的，按学院实际聘期目标折算分值。

3.教学岗和创业推广岗可参照此方法考核。
四、考核结果
1.聘期目标进展考核结果分为“合格”和“不合格”。
3. 履行岗位职责、完成聘期目标、承担公共事务工作考核分值=单项指标得分*对应权重。单项指标优秀为90-100分，合格为60-89，不合格为60分（不含）以下。
4.年度最低工作量没有完成（外出学习进修和挂职锻炼除外），聘期进展考核可认定为不合格；科研工作（含教改、育人成果等）没有完成的，聘期考核可认定为不合格。
5.年度考核和聘期考核相结合。聘期目标进展考核合格，但不能很好履行岗位职责的，年度考核不能为“优秀”。聘期目标考核不合格，年度考核不能为“优秀”。
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